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Statut Przedszkola Publicznego nr 1 w Zabkowicach Slaskich
z dnia 31 sierpnia 2004 ze zmianami

Tekst ujednolicony
z dnia 3 listopada 2020

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole Publiczne nr 1 zwane dalej ,,Przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym.

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Zabkowicach Slaskich przy ul. Krzywej 2.
Organem prowadzacym przedszkole jest Rada Miejska w Zabkowicach Slaskich.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium OsSwiaty we
Wroctawiu.

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu.

Przedszkole uzywa pieczgci:

Przedszkole Publiczne nr 1
ul. Krzywa 2
57-200 Zabkowice SI.
tel. 8151-225
Regon 890522321

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1.

2.
3.

=

Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. Nr 67, poz. 329 z 1996
r. z pdzniejszymi zmianami) i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.

Aktu zalozycielskiego.

Niniejszego statutu.

INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§3

Przedszkole funkcjonuje caty rok.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady
przedszkola i trwa jeden miesigc ( lipiec lub sierpien).

Przedszkole pracuje w godzinach 6.00 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

§4

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez
a) Gmine Zabkowice Slaskie,
b) Rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z
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przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§5

Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu. Czas na realizacje podstawy programowej ustala si¢ w
godzinach 8.00-13.00.

Wysokos$¢ optat za Swiadczenia wykraczajace poza realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz szczegétowy zakres tych $wiadczen okresla
uchwatla Rady Miejskiej Zabkowic Slaskich.

Uchylony.

Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci ( trzy positki dziennie:
$niadanie, obiad, podwieczorek) wg norm opracowanych na podstawie Zarzadzenia
Ministra Zdrowia. Koszty zywienia dziecka w pelni pokrywane sg przez rodzicéw lub
opiekunow.

Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzacym po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow.

Uchylony.

Z wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac optate w wysokosSci
ustalonej stawki.

Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory do 15-go kazdego
miesigca.

§6

Przedszkole organizuje nauke religii w ramach zaj¢¢ przedszkolnych oraz na wniosek
rodzicow wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia.

Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odregbnych
przepisach.

§7

Przedszkole organizuje pomoc logopedyczng. Zajecia prowadzi nauczyciel z
przygotowaniem w zakresie logopedii.

§8

Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych ( gimnastyka korekcyjna, zajecia
rytmiczne, jezyk angielski, itp. ).

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos$¢ 1 forme organizacyjng okresla dyrektor
przedszkola. Zajecia te w cato$ci finansowane sg z budzetu placowki.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w szczegolnosci zaje¢ rytmiki,
gimnastyki korekcyjnej, nauki jezyka obcego, nauki religii jest dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi 15 minut dla dzieci 3-4 letnich, a okoto 30
minut dla dzieci 5-6 letnich.

Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.



Sposoéb dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

§9

Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dla dzieci z
dysfunkcja narzadu ruchu uniemozliwiajaca lub utrudniajagca uczeszczanie do
przedszkola, dla dzieci przewlekle chorych i innych stale lub okresowo niezdolnych
do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych.

Indywidualne nauczanie i wychowanie, ktorym okresowo objeto dzieci, z
wylaczeniem posiadajacych orzeczenie kwalifikujagce do odpowiedniej formy
ksztalcenia specjalnego- nie jest forma ksztalcenia specjalnego.

Indywidualnym nauczaniem i wychowaniem mogg by¢ objete dzieci, w stosunku, do
ktorych Publiczna Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna orzekta taka forme
ksztatcenia i wychowania.

Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje si¢ w miejscu pobytu dziecka, w
szczegdlnosci w domu rodzinnym dziecka. W uzasadnionych przypadkach
indywidualne nauczanie i wychowanie moze by¢ organizowane na terenie
przedszkola.

Dziecko objete indywidualnym wychowaniem i nauczaniem pozostaje wychowankiem
przedszkola.

W indywidualnym nauczaniu i wychowaniu realizuje si¢ podstawy programowe,
dostosowane do mozliwosci dziecka, okreslonych przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna.

Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania i wychowania wynosi od 4 do 6
godzi tygodniowo.

Tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnego nauczania i1 wychowania nalezy
realizowa¢, co najmniej w ciggu 3 dni.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§10

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oSwiaty oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lno$ci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

a) wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwosciami w relacjach ze S$rodowiskiem spoteczno-
kulturalnym i przyrodniczym,

b) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

C) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,

d) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola,

e) wspoldziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miar¢ potrzeby podjeciu
wczesne] interwencji specjalistow oraz przygotowania dziecka do nauki
szkolnej,

2. Wynikajace z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach obszarow

edukacyjnych:

a) poznawanie i rozumienie §wiata i siebie,



b)

c)
d)

nabywanie umiej¢tnosci poprzez dziatanie,
odnajdywanie swojego miejsca w grupie roéwiesniczej, wspolnocie,
budowanie systemu wartos$ci.

Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentruja si¢ w szczegolnosci na:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

zapewnieniu opieki 1 wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym $rodowisku,

uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie Szans,
umacnianiu wiary we witasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

stwarzania warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania
celow, podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie,
rozwijaniu wrazliwo$ci moralnej,

ksztaltowaniu umiej¢tnosci obserwacji, utatwianiu zrozumienia zjawisk
zachodzacych w dostgpnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym i technicznym,

rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachgcaniu do aktywnosci badawczej i
wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢,

rozwijaniu wrazliwo$ci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej
zapewnieniu warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

3. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagnigcie dojrzatosci
szkolnej.

4. Zgodnie z podstawg programowa celem wychowania przedszkolnego jest
wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka adekwatnie do jego wrodzonego
potencjalu 1 mozliwosci rozwojowych w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym.

5. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom i
ich rodzinom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

)

diagnozowanie §rodowiska wychowankow,

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka i umozliwianie ich zaspokojenia,

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,
organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
wspieranie dziecka uzdolnionego,

podejmowanie dzialan profilaktyczno- wychowawczych wynikajacych z
programu wychowawczo- dydaktycznego przedszkola i wspieranie nauczycieli
w tym zakresie,

prowadzenie edukacji  prozdrowotnej 1 promocji zdrowia  wsrdd
wychowankdéw, nauczycieli i rodzicow,

wspieranie nauczycieli 1 dzieci w dzialaniach wyrownujacych szanse
edukacyjne dzieci,

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego
stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢, umozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,

wspieranie  rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,
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k) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci  wychowawczych rodzicow i
nauczycieli.
Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:
a) zajeC specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
b) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,
€) zaje¢¢ proedukacyjnych dla rodzicow.
Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno- wyréwnujacymi, specjalistycznymi wymaga
zgody rodzicow.
Uchylony.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w

zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja
zadan przedszkola moze odbywaé si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§11

Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest na
podstawie wybranego programu wychowania przedszkolnego.

Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w programie
rozwoju placéwki i w planach pracy poszczegdlnych oddziatléw przedszkolnych.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych z dzieémi powinien by¢
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ od 15 do 30 minut.

ZAKRES I SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN OPIEKUNCZYCH PRZEDSZKOLA

§12

Przedszkole sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywanh do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

Przedszkole zapewnia bezposrednig 1 statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola ( spacery i wycieczki).

W trakcie trwania wycieczki nadzér nad dzieckiem sprawuje nauczyciel, pomoc
nauczyciela, rodzice w stosunku- jedna osoba dorosta na 10 dzieci.

Kazda wycieczka 1 wyjscie poza teren przedszkola powinno by¢ wczesniej zgloszone i
uzgodnione z dyrektorem przedszkola oraz odpowiednio udokumentowane.
Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym. Wspotpracuje z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng 1 poradniami specjalistycznymi zapewniajac w miar¢ mozliwosci
konsultacje i pomoc.

Przedszkole stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp 1 ppoz.

W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich bez
zgody ich rodzicow, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgc zycie dziecka.
Uchylony.

Uchylony.

. Przedszkole wspomaga indywidualny rozw¢j dziecka oraz wspomaga rodzing w

wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez takie formy jak:



zebrania ogblne z rodzicami, zebrania grupowe, konsultacje indywidualne z rodzicami
1 specjalistami, udziat rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych.

a)

b)
c)

d)

f)

9)

po konsultacji z nauczycielem, rodzice podejmuja decyzj¢ o skorzystaniu z
pomocy specjalistow zatrudnionych w poradni. Pomoc ta dotyczy:

- przyspieszenia obowigzku szkolnego,

- dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
dziecka,

- kwalifikowanie do grup terapeutycznych ze wzgledu na przejawy
nadpobudliwosci, agresji, leku, zaburzeh mowy,

pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola,
nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza dziatania pedagogiczne
majace na celu:

- rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz zaplanowanie
sposobdw ich zaspokojenia( obserwacje pedagogiczng) zakonczong
analiza 1 oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (
diagnoza przedszkolna),

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczna,
nauczyciel informuje o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola,

planowanie i koordynowanie udzielania ;pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi w przedszkolu, jest zadaniem zespotu sktadajacego sie
z nauczycieli, wychowawcow oraz grup specjalistow.

zespot tworzy dyrektor przedszkola:

- dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej,

- dla dziecka, ktére nie posiada orzeczenia lub opinii, niezwtocznie po
przekazaniu przez nauczyciela informacji o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno- pedagogiczna,

do zadan zespotu nalezy:

- ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

- okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, a w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie lub opini¢, uwzglednienie zalecen
zawartych w orzeczeniu lub opinii,

- opracowanie dla dziecka planu dziatah wspierajacych,

- zalozenie i prowadzenie karty indywidualnych potrzeb dziecka

§13

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

a)
b)

jednego nauczyciela w przypadku 5- godzinnego czasu pracy oddziatu,
dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5- godzinnego czasu pracy.

. Liczbe nauczycieli w poszczegbdlnych oddziatach, co roku zatwierdza organ
prowadzacy.

. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowaweczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez wszystkie

lata.



4. W grupie dzieci 3- letnich zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktéra wspotdziata z
nauczycielem w zakresie opieki nad dzie¢mi.

5. W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli- specjalistow,
nauczyciele specjalisci sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci.

§14

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(opiekundéw) lub upowazniong przez nich osobg¢ pelnoletnia, zapewniajaca pelne
bezpieczenstwo.

2. Upowaznienie powinno zawiera¢ pelne dane, w tym numer dowodu osobistego, osoby

odbierajacej 1 wyrazone na pismie, powinno zosta¢ ztozone przez rodzicow

( opiekun6w) u nauczyciela danej grupy.

Osoba wybierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

4. Rodzice i opiekunowie odbierajg dziecko bezposrednio od nauczyciela z sali zabaw.

a) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID- 19,
rodzice nie wchodzg do budynku przedszkola.

b) Rodzice przyprowadzajac i odbierajgc dziecko do przedszkola korzystajg z
wideodomofonu, zamontowanego w holu budynku.

c) Dzieci odbiera i wydawane rodzicom/ opiekunom prawnym pomoc
nauczyciela.

5. W drodze do i z przedszkola odpowiedzialnos¢ za dziecko ponosza osoby je
przyprowadzajace i odprowadzajace.

6. W czasie zaje¢ dydaktycznych typu: religia, jezyki obce, rytmika, logopedia opieke
nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca te zajgcia. Osoba ta ponosi pelna
odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie dzieci. Jest ona odpowiedzialna rowniez za
odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela sprawujacego opieke nad grupa,
do ktorej naleza.

7. Przedszkole stwarza mozliwos$¢ ubezpieczenia dzieci 1 pracownikow przedszkola.

w

ORGANY PRZEDSZKOLA
§15

Organami przedszkola sa:
d) dyrektor przedszkola,
e) rada pedagogiczna,
f) rada rodzicow.
1. Rada Pedagogiczna, rada rodzicoéw uchwalajg regulaminy swojej dzialalnosci, ktore
nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami 1 niniejszym statutem.

Zadania i kompetencje poszczegdlnych organéw przedszkola.
§16
1. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.
Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola, reprezentuje je na

zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikow obstugi i administracji.



2. Zadania dyrektora sg nastepujace:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)

kierowanie biezaca dziatalnoscig placowki 1 reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

kontynuowanie opieki nad dzie¢mi,

opracowywanie mierzenia jakosci pracy placowki, z uwzglednieniem
lokalnych potrzeb, ustalanie sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz
wykorzystania wynikow,

planowanie, organizowanie 1 przeprowadzanie mierzenia jakos$ci pracy
placoéwki,

przekazanie raportu o jako$ci pracy placowki radzie rodzicow 1 radzie
pedagogicznej,

opracowywanie programu rozwoju placowki wspoélnie z rada pedagogiczna
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

przygotowywanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie jej uchwat oraz uchwat
rady rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,
dysponowanie  $rodkami  finansowymi  przedszkola i  ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego
przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami,

organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi
przedszkola,

wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz organem prowadzacym
oraz instytucjami nadzorujacymi i koordynujacymi,

kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem
zaopiniowanym przez rade pedagogiczna,

podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w
czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna i rade
rodzicow,

zapewnieni pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp 1 ppoz,

stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

koordynacja  wspotdziatania organow  przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy
nimi,

administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem,

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej i finansowej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§17

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola 1 sprawuje nadzor
merytoryczny nad praca przedszkola, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, jako przewodniczacy 1 wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.



3.
4.

5.

10.

11.

=

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

a) przygotowanie projektu statutu przedszkola i jego zmian oraz podejmuje
uchwaty w sprawie zatwierdzenia statutu,

b) opracowywanie programu rozwoju placowki, ( w trakcie roku nanoszenie w
nim drobnych zmian i poprawek nie zmieniajacych koncepcji rocznej),

€) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, ecksperymentow i zajec
autorskich,

d) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej,

e) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach,

f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy przedszkolakow.

Rada pedagogiczna opiniuje:

a) projekt planu finansowego, wnioskow o nagrody i wyrdznienia,

b) organizacje pracy placowki,

c) przebieg i warunki pracy wychowawczej i edukacyjnej dzieci,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych,

e) prace dyrektora przedszkola na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny i organu prowadzacego,

f) propozycj¢ dyrektora na kandydata na stanowisko wicedyrektora.

Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z corocznym
harmonogramem.
Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscig gtosow w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.
Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal,
wnioskOw 1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje moga by¢ udzielane tylko
rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.
Rada pedagogiczna moze wystepowac:
- do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora,
- do Kuratora o$wiaty o zbadanie 1 ocen¢ dzialalnosci przedszkola,
dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placoéwce.
Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem 1 powiadamia i tym organ prowadzacy 1 sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
Rada pedagogiczna wspotpracuje z radg rodzicoOw.

§18

Rada Rodzicow jest organem spolecznym przedszkola.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okre§la w
szczegblnosci:

a) Wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,

b) Szczegélowy tryb przeprowadzenia wyboréw Rady Rodzicow oraz

przedstawicieli rad oddziatowych.

Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran grupowych
rodzicéw, przynajmniej po jednym przedstawicielu rodzicéw z kazdej grupy.



N

Rada Rodzicoéw moze wystepowacé z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
praw przedszkola w szczego6lnosci zas:

a) opiniuje program rozwoju placowki,

b) wyraza opinie na temat funkcjonowania przedszkola,

C) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdédet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin funkcjonowania Rady Rodzicow.

§19

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw przedszkola jest dyrektor
przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang
informacji.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID- 19, czynnosci
organow przedszkola moga by¢ organizowane przy pomocy $rodkéw porozumiewania
si¢ na odleglos¢.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 20

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
W oddziatach integracyjnych liczba wychowankéw wynosi od 15 do 20 w tym 3-5
dzieci niepelnosprawnych.
Szczegblowa organizacj¢ wychowania w danym roku okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora najp6zniej do 21 maja danego roku.
Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez organizacje zwigzkowa Oraz
organ nadzorujacy zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

a) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

b) liczbe etatow pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych lgcznie z

liczba etatow stanowisk kierowniczych,
C) ogolng liczbg godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

Organizacje pracy w ciggu dnia okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne 1 jest dostosowany do
zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem ustalajg dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci.



9.

10.
11.
12.

13.

14.

W szczegolnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia ( np. wyjscia,
wycieczki, uroczystosci).

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.

W przedszkolu funkcjonuja 4 oddziaty.

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

a) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,

b) uchylony,

c) uchylony,

d) uchylony,

e) uchylony,

f) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze,

g) kuchnig,

h) szatni¢ dla dzieci.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola
programy wychowania przedszkolnego.

Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie,
przy czym:

a) Co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci
bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela)

b) Co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku mtodszych dzieci- Y4 czasu) dzieci
spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, w parku itp. ( organizowane sg tam gry i
zabawy ruchowe, zajecie sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace
porzadkowe i ogrodnicze itd.)

c) Co najmniej 1/5 czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) Pozostaly czas- 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé ( w tej
puli czasu mieszcza si¢ jednak czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne i inne)

Rozktad dnia w przedszkolu jest nastepujacy:

6.00-8.15 schodzenie si¢ dzieci- zabawy wg inwencji dziecka- zabawy w kacikach
zainteresowan, wykonywanie zadan indywidualnych, czynnos$ci porzadkowo-
gospodarczych, pomoc w przygotowaniu do zajeé, zajecia dodatkowe, ¢wiczenia
poranne

8.15-9.00 czynnosci samoobstugowe- zabiegi higieniczne, zajecia dodatkowe
8.30-9.00 $niadanie- doskonalenie umiejetnosci samodzielnego 1 estetycznego
spozywania positkow

9.00-11.15 zintegrowana dziatalno$¢ edukacyjna w oparciu o podstawe programowa,
zajecia edukacyjne, zajecia dodatkowe, zabawy ruchowe, tematyczne, pobyt na
Swiezym powietrzu, imprezy okolicznosciowe

11.15-11.30 czynnosci porzadkowo- higieniczne, przygotowanie do obiadu
11.30-12.00 obiad- ¢wiczenie umiejetnosci prawidtowego postugiwania sie sztu¢cami,
pogadanka na temat zdrowego sposobu odzywiania si¢

12.00-14.00

Dzieci mlodsze- przygotowanie do odpoczynku, odpoczynek poobiedni, kwadrans na
bajki, ¢wiczenia utrwalajace wiadomosci z zaje¢ edukacyjnych, stuchanie muzyki
relaksacyjnej

Dzieci starsze- relaksacja, zabawy integracyjne, planszowe, konstrukcyjne,
plastyczno- techniczne, zabawy w ogrodzie, spacery, praca wyrOwnawcza



15.

15.

14.00-14.30 czynnosci porzadkowe, podwieczorek, pomoc w nakrywaniu do stolu
14.30-16.00 kontynuacja dziatalnosci edukacyjnej, zabawy i gry dydaktyczne,
stolikowe, ¢wiczenia gramatyczne, stownikowe, praca wyré6wnawcza, indywidualna,
zabawy dowolne wg zainteresowan, zabawy na §wiezym powietrzu, zajecia w matych
zespotach, omowienie z dzie¢mi wydarzen dnia.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty W
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID- 19, organizacj¢
pracy przedszkola, w tym zaje¢ rewalidacyjnych i wychowawczych organizuje si¢ w
miar¢ mozliwosci z uwzglgdnieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢, chyba ze przedszkole funkcjonuje normalnie.

a) nauczyciele, dyrektor i wicedyrektor pozostaja do dyspozycji rodzicow w

godzinach 8.00-16.00

b) nauczyciele, dyrektor i wicedyrektor do kontaktu z rodzicami/ opiekunami
prawnymi uzywaja strony internetowej przedszkola, poczty elektronicznej,
grup utworzonych na portalu spotecznosciowym w razie potrzeby kontaktuja
si¢ rowniez telefonicznie.

c) informacje i zadania przekazywane sg wychowankom za posrednictwem grup
utworzonych na portalu spotecznosciowym, za posrednictwem rodzicow/
opieckunow prawnych

d) przekazywane tresci musza by¢ dostosowane do mozliwosci dzieci.

Monitorowanie postgpow wychowankow odbywa si¢ na biezagco w formie
przekazywania informacji o postepach ich rodzicom/ opiekunom prawnym droga
telefoniczng regularnie 1 terminowo z zachowaniem poufnosci.

§21

Dzieci niepetnosprawne ( z zastrzezeniem pkt. 2 ) moga by¢ przyjete do przedszkola
po przediozeniu orzeczenia z poradni psychologiczno- pedagogicznej, okreslajacego
ich poziom rozwoju psychomotorycznego i stan zdrowia oraz decyzje komisji
kwalifikacyjnej.

Ze wzgledu na bariery architektoniczne do przedszkola nie mogg by¢ przyjete dzieci z
dysfunkcjami narzadu ruchu.

§22

Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ dzieci w oparciu o Regulamin Rekrutacji Przedszkola
Publicznego nr 1 w Zabkowicach Slaskich.

§23

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
a) zalegania z naleznymi oplatami za 2 miesiace,
b) nieobecnosci dziecka w przedszkolu bez uzasadnionej przyczyny, trwajacej co
najmniej 1 miesiac,
C) nieprzestrzegania przez rodzicOw niniejszego statutu,



Wychowankowie przedszkola

§24

1. Do przedszkola uczgszczajg dzieci od 3 do 6 lat.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3.
a)

b)

c)

d)

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu,

Obowiazek rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat,

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 6 lat, nie dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

Kontrolowanie speiniania obowiagzku, nalezy do dyrektora szkoly
podstawowej, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka, w zwigzku z tym do 31
stycznia danego roku powiadamiajg oni rodzicow o konieczno$ci zapisu
dziecka 6 letniego do przedszkola.

Dyrektorzy przedszkola zobowigzani sg powiadomi¢ do 30 kwietnia danego
roku dyrektora szkoty, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o zapisaniu
dziecka do przedszkola, a w ciggu roku szkolnego o spelnianiu przez dziecko
obowigzku 6 latka w tym przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie,
Dziecko 6 letnie zapisane z innej miejscowosci w gminie Zabkowice SI.,
ktérego droga z domu do przedszkola przekracza 3 km, ma prawo skorzystac¢ z
bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu dziecka do przedszkola.

4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z konwencji Praw Dziecka, a
w szczegblnosci do:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)
h)

i)
)
K)

wlasciwie  zorganizowanego  procesu  opiekunczo-  wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

szacunku do wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

poszanowania jego godnosci osobistej, wtasnosci,

rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci,

pomocy w wyréwnywaniu roznego rodzaju brakéw i defektéw rozwojowych,
przygotowania umozliwiajgcego osiggniecie dojrzatosci szkolnej,

poznawania rzeczywistosci  przyrodniczej, spoleczno-  kulturowej i
technicznej,

Spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej,

wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢ 1 uczu¢ w roéznych formach
dzialalnosci,

pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego “’ja”.

5. Obowigzkiem dzieci uczeszczajacych do przedszkola jest:

a)
b)

c)

wspoéltdziatanie z nauczycielem w procesie wychowania, nauczania i terapii,
szanowanie odrgbnosci kazdego kolegi, pomagania stabszym,

przestrzeganie zasad 1 form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci
przedszkolnej,



d)
e)
f)

9)
h)

i)

szanowanie sprz¢tu i zabawek jako wlasnosci wspolnej,

dbanie 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych kolegow,

uczestniczenie w pracach porzadkowych 1 samoobstugowych, pehienie
dyzuréw,

przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnego sprzetu i
zabawek,

kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzeczno$ciowych wobec
0s0b dorostych i kolegéw,

zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na polecenie nauczyciela, zwlaszcza w czasie
spacerow 1 wycieczek.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID- 19
wychowanek ma prawo do edukacji przedszkolnej na zasadach okreslonych w
powszechnie obowigzujacych przepisach prawa z uwzglednieniem zalecen Ministra
Zdrowia i Gléwnego Inspektora Sanitarnego

Rodzice

§ 25

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow ( prawnych opiekunow) dziecka nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

i)
)

Przestrzeganie niniejszego statutu

Zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,
Respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong przez rodzicdw osobe petnoletniag, zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo,

Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

Zglaszanie faktu nieobecnosci dziecka w przedszkolu w dniu nieobecnosci lub
wczesniej, podajac czas przewidywanej nieobecnosci oraz przyczyne,
Zglaszanie dyrektorowi w formie pisemnej decyzji o wypisaniu dziecka z
przedszkola w miesigcu poprzedzajacym miesiagc, w ktérym dziecko juz nie
bedzie uczgszczaé do przedszkola,

Niezwloczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o zatruciach pokarmowych
1 chorobach zakaznych,

Respektowanie czasu pracy przedszkola.

Zapewnienie opieki dzieciom we wlasnym zakresie w czasie przerwy letniej, w
czasie potrzeby dyrektor przedszkola moze skierowa¢ dzieci do innych
przedszkoli.

2. Rodzice dziecka 6 letniego podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sa obowigzani do

a)

b)
c)

dopetienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a
takze oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej lub
innej formy wychowania przedszkolnego

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia

informowania o terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
spelnianego w inny sposdb ( za granica, przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce).



§ 26

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspotdzialaé ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

a)

b)
c)

d)

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu
rozwoju przedszkola i planow pracy w danym oddziale,

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w
rozpoznaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z
obserwacji pracy przedszkola,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola, dyrektora,
nauczycieli organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu prac¢ pedagogiczng
poprzez swoje przedstawicielstwo, rad¢ rodzicow.

§27

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

d)
e)

zebrania grupowe ( wedtug harmonogramu ustalanego corocznie),
konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
psychologiem,

kaciki dla rodzicow,

zajgcia otwarte,

uroczystosci ogolno przedszkolne.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

§ 28

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza 1 opiekuncza w
oparciu o podstaw¢ programowa wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i
wyniki tej pracy, szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadan nauczyciela przedszkola nalezy:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej zgodnie z
obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jako$¢,
odkrycie i rozwijanie wszystkich predyspozycji i zdolnosci poznawczych
kazdego dziecka, na miarg jego mozliwosci,

ksztaltowanie pozytywnego stosunku do zdobywanej wiedzy, ktéra bedzie
towarzyszyta dziecku przez cate zycie,

ksztaltowanie nawyku delikatnosci w badaniu otaczajacego $wiata,
przekazywanie fundamentalnych tresci, ktoére sa niezb¢dne do rozumienia
Swiata, w ktorym zyje dziecko,

uruchamianie mechanizméw koniecznych w przysztosci do aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym,



9)
h)
i)
)
K)

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwaciji,

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,
wspoOlpraca ze  specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowana  pomoc
psychologiczng, zdrowotng 1 inna,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego- Systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

dbatos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspotdziatanie z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicoOw 9 prawnych opiekundéw)
do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i
uchwat,

inicjowanie i organizowanie imprez o0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym, rekreacyjno-sportowym,

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

§29

Do zadan nauczyciela katechety nalezy:

1.

6.

Realizowanie programu zatwierdzonego przez wlasciwe wladze koscielne.
Ksztaltowanie osobowosci dziecka respektujac chrzedcijanski system warto$ci.

2
3. wychowywanie dzieci w duchu dawania $wiadectwa prawdzie.
4.
5

Podejmowanie tworczych dziatan na rzecz przemiany duchowej dzieci.

Ksztattowanie u dzieci odpowiedzialnos$ci za siebie, drugiego cztowieka 1 wspdlnote

Kosciota oraz wrazliwos¢ na ludzka krzywde.
Gtloszenie Stowa Bozego.

§ 30

Do zadan nauczyciela logopedy nalezy:

1.
2.

3.

prowadzenie logopedycznych badan diagnostycznych.

Udzielanie specjalistycznej pomocy, konsultowanie si¢ ze specjalistami
wykonujacymi badania psychologiczne, pedagogiczne, lekarskie.
Wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
rehabilitacyjnych.

prowadzenie dokumentacji reedukacji.



5.

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, w wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

§ 31

Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami ( prawnymi opiekunami) w celu:

a) rozpoznania mozliwosci rozwojowych dzieci i podjecia wczesnej interwencji
specjalistycznej,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

C) wilaczenia ich w dzialalno$¢ przedszkola,

d) informowania o postepach dzieci.

§32

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
o$wiatowych.

1.

§33

W przedszkolu utworzone jest stanowisko zastgpcy dyrektora. Powotania i odwotania
zastepcy dyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

Zastgpca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji
pomig¢dzy nim, a dyrektorem, min:

a) wspolkieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczng przedszkola,

b) wspotdecyduje o organizacji pracy zaje¢ dydaktycznych,

c) wspoldziata z dyrektorem w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego i
dokonywaniu oceny pracy pracownikow, w zakresie mierzenia jakosci pracy
placoéwki 1 ksztaltowaniu tworczej atmosfery pracy,

d) wykonuje prace biurowe zwigzane z biezgcg dziatalnoscig przedszkola, a
szczegblnie zlecone przez dyrektora,

e) dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola w przypadku nieobecnosci
dyrektora i ponosi petna odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie,

f) reprezentuje placowke na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora.

§ 34

W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw administracyjno- obstugowych dla
zapewnienia sprawnego dzialania przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymania
obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystoSci.

Wsrdéd pracownikdw administracji wystepuja stanowiska: gléwnego ksiegowego,
dietetyka- intendenta.

Wsrdéd pracownikow obstugi przedszkola wystepuja stanowiska: pielegniarki,
opiekunki dziecigcej, pomocy nauczyciela, palacza c.o., konserwatora, pomocy
kuchennej, kucharki i szefa kuchni.

Obowigzki pracownikéw administracyjno- obstugowych ustala dyrektor przedszkola
w zakresach obowigzkéw dotaczonych do akt osobowych pracownikow.



Ilo$¢ etatdw na stanowiskach niepedagogicznych okres$la si¢ na kazdy rok szkolny w
arkuszu organizacyjnym przedszkola.

Dyrektor Przedszkola za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze,

Obowiazkiem wszystkich pracownikéw jest czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci na
terenic obiektu przedszkola, jak rOwniez w czasie wycieczek, spacerow w ogrodzie i
poza nim.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID- 19, realizacja
zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola moze odbywaé si¢ przez
organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odleglosc.

a) Wszyscy pracownicy przedszkola, a w szczegdlnosci nauczyciele sa
zobowigzani do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.

b) Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy,
wychowankowie, rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani s3 do
bezwzglednego przestrzegania zalecen Ministra Zdrowia 1 Glownego
Inspektora Sanitarnego.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID- 19, wspotpraca
z poradniami i innymi instytucjami powinna odbywaé si¢ w drodze konsultacji i
przekazywania materiatow w formie elektroniczne;.

§ 35

Uchylony.

§ 36

Uchylony.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, rodzicoOw, pracownikdéw administracji i obstugi.

§38
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

a) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,
b) udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola.

§39

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 40



Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§41

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
§ 42

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
§43

Statut Przedszkola Publicznego nr 1 w Zabkowicach Slaskich zostal uchwalony przez Rade
Pedagogiczng na posiedzeniu w dniu 31.08.2004 r.

Dyrektor i Rada Pedagogiczna

Przedszkola Publicznego nr 1






